Zarzadzenie nr 9/2020-2021
z dnia 4 stycznia 2021 r.
wydane przez dyrektora Zespolu Szkél im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkél im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

Na podstawie:

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych Dz. u. z 2020 r.
poz. 1070);

e ustawy z dnia 16 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215.)
wprowadza si¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole

Szkoél im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

§ 1
W celu uaktualnienia 1 dostosowania do obowigzujgcych przepisow prawa wprowadza si¢

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Zespole Szkél im. Marii

Konopnickiej w Pyskowicach w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2

Jednocze$nie traci moc ,Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych”

wprowadzony zarzgdzeniem nr 4/2017/2018 z dnia 01.12.2017 .
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 stycznia 2021 r.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenie nr 9/2020-2021

z dnia 4 stycznia 2021 r. wydanego przez dyrektora
Zespotu Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

ZESPOL SZKOL IM. MARII KONOPNICKIE] W PYSKOWICACH

Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

W Zespole Szkot im. Marii KonopnicKiej
w Pyskowicach

01 stycznia 2021 r.
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Regulamin ZFSS w Zespole Szkol im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1070);

b3

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

4. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych ( tj. Dz. U. 2018 poz.
1509);

Ustawy z dnia 16 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

2

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, 5. 1);

2. Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych w  Zespole  Szkét

im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach zwany dalej Regulaminem, okresla:

1. Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach, zwanego dalej Funduszem.

2. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.

3. Rodzaje dzialalnosci spolecznej na ktore przeznacza si¢ $rodki z Funduszu.

4. Zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczen z Funduszu.



§3

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen, prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo finansowy

podziatu srodkéw z Funduszu.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1.

g o= B

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

Dyrektor Szkoly — Dyrektor Zespotu Szkét im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach;
Pracodawca — Zespol Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach;

Administrator funduszu — Dyrektor Zespotu Szko6t im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach;
Uprawniony — uprawionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Komisja — Komisja Socjalna dzialajaca w Zespole Szkét im. Marii Konopnickiej

w Pyskowicach.
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II.ZASADY TWORZENIA ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi:

a) dla nauczycieli 110% kwoty bazowej, okreslanej corocznie w ustawie budzetowej,

b) dla pracownikéw administracji 1 obstugi 37.5 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

c¢) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami 5% pobieranych przez nich emerytur
i rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych,

3. Odpis podstawowy moze by¢ zwigkszony o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego, o ktorym mowa w pkt. 2b) na emeryta i renciste (bylego pracownika
administracji i obslugi).

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w pkt. 2b), na kazdg =zatrudniong osobe,

w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

2. Zrodla finansowania

§5

1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na Rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

a) odsetki od srodkow funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym) a takze
ewentualnych lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

b) oprocentowanie pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,



c) darowizny i zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nast¢pny.
4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest

prowadzona w zwigzku z zobowiazaniami Funduszu.

3. Administrowanie funduszem

§6

1. Srodkami funduszu administruje dyrektor szkoly, ktéry podejmuje decyzje o przyznawaniu
uprawnionym osobom ustug, swiadczen i doplat oraz wspoldziata z powotana przez niego
Komisja Socjalng, ktora zbiera i opiniuje wnioski oraz podania zgodnie z Regulaminem.

2. Srodki Funduszu nie mogg by¢ wykorzystane na inne cele niz zawarte w Regulaminie,
zobowiazania nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunkéw bankowym srodkow.

3. Srodki przyznane na pomoc socjalng sa traktowane jako $wiadczenia i ustugi nie podlegajace
zZwrotowi.

4. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong osobg
nie jest podstawa do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

5. Osoba uprawniona, ktdrej nie przyznano ustug, $wiadczen i doptat z Funduszu, moze wystgpi¢
do dyrektora szkoly z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie podania zwracajgc uwage na
naruszenie Regulaminu. Wniosek winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty podj¢cia przez
dyrektora decyzji o nie przyznaniu $wiadczenia.

6. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i po zasi¢gnieciu opinii Komisji

Socjalnej, podejmuje ostateczna decyzje, powiadamiajgc o niej wnioskodawce.

4. Zakres dzialalnosci socjalnej — podzial Srodkow

§7

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegolnosci

W postaci:



b)

¢)

d)

2
h)

Regulamin ZF$S w Zespole Szkol im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

wyplaty $wiadczenia urlopowego dla czynnych nauczycieli, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym,

dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”) przez pracownika administracji lub obstugi,

dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”) przez osobe uprawniong okreslong w §9 pkt. 1¢),

dofinansowania wypoczynku dzieci 1 mlodziezy do 18 lat, a w wieku powyzej 18,
a do 21 lat jezeli pobieraja nauke¢ w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja wlasnego
dochodu — zorganizowana posta¢ wypoczynku feryjnego (letniego lub zimowego),
dofinansowania dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo rekreacyjnej
1 turystycznej,

udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (Swiadczenia swiateczne),

udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej dla dzieci do lat 15 (paczki Mikotajowej)
udzielania bezzwrotnej zapomogi dla o0sdb uprawnionych dotknietych zdarzeniami
losowymi, chorobg lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

udzielenia pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§8

Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow

dzialalnosci socjalnej, zwanej preliminarzem.

Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 31 marca kazdego roku

kalendarzowego.

Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez dyrektora szkoly, po uzgodnieniu z zakladowsa

organizacjg zwigzkoéw zawodowych, w przypadku jezeli wérod pracownikéw sg czlonkowie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkéw Funduszu pomigdzy

rodzajami dzialalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza dyrektor szkoty.



III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1.

§9

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie s3:

a)

b)

c)

d)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i nie pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace (bez wzgledu na jej rodzaj), powolania, wyboru, mianowania,
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz nauczyciele
korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia,

emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali umowe z zakladem pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente,

cztonkowie rodzin pracownikow wymienionych w pkt. a) i b),

Czlonkami rodzin o ktérych mowa w pkt. 1d), sa:

a)

b)
c)

dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pracownikow oraz ich matzonkow, o ile razem zamieszkuja i nie ukonczyty 18 roku zycia,
a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagajg wiasnego dochodu do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

osoby niepelnosprawne wymienione w pkt. 2a) — bez wzgledu na wiek,

osobami uprawnionymi sg rowniez dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie

pobierajgce z tego tytutu rentg rodzinng.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu

bezptatnego.



Regulamin ZFSS w Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE

L.

O SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci Swiadczen
§10

W terminie do 31 marca Komisja Socjalna opracowuje Katalog Swiadczen finansowanych
z Funduszu w danym roku, w ktérym w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa
ustala progi dochodowe obowigzujace w danym roku przy naliczaniu wysokosci swiadczen

oraz maksymalne wysokosci swiadezen dla poszczegolnych grup dochodowych.

2. Zasady przyznawania Swiadczen
§11

Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek o0sob uprawionych, na
obowiazujgcym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.
Wzory formularzy stanowig integralng czgs¢ Regulaminu (zataczniki).

Decyzje dotyczace przyznawania swiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna. Wyplata przyznanych swiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji przez
Dyrektora Szkoty.

§12

Osoby zamierzajgce ubiegac si¢ o swiadczenia ze srodkéw Funduszu sktadajg w terminie do
31 maja danego roku o§wiadczenie o sytuacji rodzinne) i materialnej, z zastrzezeniem §13 ust.

51 6 (zalgcznik nr 1).
§13

Podstawe ustalenia wysokosci $§wiadczenia socjalnego stanowi $redni miesieczny dochdd na
osobe w rodzinie uprawnionego.
Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujgce

1 gospodarujgce — malzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci matzonka,

7



dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnigciem
pelnoletnio$ci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku.

Za dochdéd uwaza sie sume miesigcznych dochodéw (przychod — koszty uzyskanego
przychodu) z roku poprzedniego, wszystkich czlonkow rodziny, bez wzgledu na tytul
i zrodlo ich uzyskania, w tym swiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500 + oraz kwotg
alimentow uzyskiwanych od innych 0séb niezamieszkujacych i1 niegospodarujacych wspdlnie
z uprawnionym pomniejszong o kwote alimentéw swiadczonych na rzecz innych osob
niezamieszkujacych i niegospodarujgcych wspolnie z uprawnionym. Dochody te ustalane sg
przez uprawnionego na podstawie zeznania podatkowego za poprzedni rok.

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,.Monitor Polski” przez Prezesa
Glownego Urzad Statystyczny, stanowiacego minimalna podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dzialalnosci i oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje si¢
zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie
art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie dzielac sume miesiecznych dochodéw
czlonkow rodziny przez 12, a nastgpnie przez sumg czlonkéw rodziny uprawnionego.
Uprawniony, ktory swoje dochody dzieli na dzieci po 18 roku zycia, uczace si¢
i niepracujace, musi potwierdzi¢ ten stan rzeczy stosownym oswiadczeniem.

Pracownicy zatrudnieni w danym roku po 15 maja, pierwsze o$wiadczenie, o ktérym mowa w
§12 ust. 1 sktadajg najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.

Uprawniony, u ktorego doszlo do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowe]
i materialnej w danym roku (np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie Zzrédta dochodu przez
siebie lub innego cztonka rodziny) moze zlozy¢ w kazdym czasie nowe o$wiadczenie w celu

uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.
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10. Uprawniony, ktory nie podaje dochoddéw, korzysta tylko z najnizszego dofinansowania.
11. Niezlozenie oswiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanych w §12 ust. 1 oraz §13

ust. 8 automatycznie lokuje osoby uprawnione w grupie o najwyzszych dochodach.
§14

1. Ziozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osiagnigtego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie
uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejne 2 lata, a
przyznane $wiadczenia podlegajg zwrotowi w calosci. W szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach swiadczenia mogg by¢ przyznane dzieciom tych 0sob.

2. Decyzj¢ w przedmiocie pozbawienia prawa do swiadczen w sytuacjach o jakich mowa w ust.

2 podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek Komisji Socjalne;.

3. Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

§15

A. Swiadczenie urlopowe

1. Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli ustalana jest w odniesieniu do odpisu
podstawowego dla ogéhu pracownikéw. Swiadezenie urlopowe dla nauczycieli przyznawane
jest na podstawie art. 53 ust. la Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215). Zgodnie
z tym przepisem z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych nauczycielowi
wyplacane jest do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego. Wysokos¢ tego odpisu ustalana jest na podstawie ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070), proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
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§16

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika administracji i obslugi

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub niezorganizowanego (tzw. ,,wczasy

pod grusza”)przyshuguje pracownikowi 1 moze by¢ przyznane jeden raz w roku

kalendarzowym.

Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie ..wczaséw pod

grusza”, jezeli:

a) skorzysta z 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele, $wigta,
zardbwno poprzedzajace jak i konczace urlop),

b) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zaltgcznik nr 2 do Regulaminu.

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania pracownika okreslana jest corocznie w Katalogu

$wiadczen o jakim mowa w §10 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na czlonka

rodziny uprawnionego.

§17

Dofinansowanie do wypoczynku osob uprawnionych wymienionych w §9 pkt. 1c)
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub niezorganizowanego (tzw. ,,wczasy
pod grusza”),przystuguje osobie uprawnionej okreslonej w §9 pkt. 1c) i moze by¢ przyznane
jeden raz w roku kalendarzowym.

Osoba uprawniona okreslona w §9 pkt. 1¢) moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku
w formie ,,wczasow pod gruszg”, jezeli:

a) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktoérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.
Maksymalna wysokosé¢ dofinansowania osoby uprawnionej wymienione] w §9 pkt. 1¢)
okreslana jest corocznie w Katalogu $wiadczen o jakim mowa w §10 i jest uzalezniona od
dochodu przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego.

Swiadczenie nie przystuguje osobom, ktore otrzymaty w danym roku kalendarzowym

dofinansowanie w formie wymienionej w §15.
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§18

D. Dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy

i

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy moze by¢ przyznane jeden raz w roku

kalendarzowym.

Dofinansowanie dla dzieci i mtodziezy obejmuje:

a) dzieci i mlodziez w wieku do lat 18 (do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 18 lat)

b) mlodziez w wieku powyzej 18, a do ukonczenia 21 lat, pod warunkiem, Zze pobiera nauke
w szkotach lub uczelniach i nie osigga wlasnego dochodu.

Dopuszczalng formg dzieci i mlodziezy sa:

a) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoly, przedszkola, kluby
1 zwiazki sportowe, a takze organizacje spoleczne i religijne; w tym roéwniez polgczonego
z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo — sanatoryjnych,
rehabilitacyjno — szkoleniowych 1 leczniczo — opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

b) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacjg wypoczynku.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci

1 mlodziezy do ukonczenia 18 lat, jezeli:

a) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku dla mlodziezy powyzej

18 lat, a do ukonczenia 21 lat, jezeli:

a) udokumentuje pobieranie nauki prze milodziez (ksero waznej legitymacji
szkolnej/studenckiej lub zaswiadczenie z uczelni)

b) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania pracownika okreslana jest corocznie w Katalogu

$wiadczen o jakim mowa w §10 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na czilonka

rodziny uprawnionego.

§19

11
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Dofinansowania dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo - rekreacyjnej

i turystycznej

Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna 1 turystyczna finansowana

ze srodkow Funduszu obejmuje:

a) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

b) dofinansowanie do zakupu biletéw wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

c) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich osoéb uprawnionych w formie
wycieczek, kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

d) dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, silownig, fitness i inne zajecia sportowo-
rekreacyjne.

Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ droga elektroniczna i na tablicy ogloszen w Zespole

Szkol im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach, a uprawnionych emerytéw 1 rencistow

informuje si¢ telefonicznie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje

z miesiecznym wyprzedzeniem.

Osoby uprawnione, ktdre nie biora udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego

ekwiwalentu z tego tytutu.

§20

Bezzwrotna pomoc materialna (Swiadczenia §wiateczne)

Bezzwrotna pomoc materialna przystuguje osobie uprawnionej okreslonej w §9 pkt. 1 i moze
by¢ przyznana jeden raz w roku kalendarzowym w zwigzku z grudniowym okresem
$wigtecznym.

Swiadczenia $wiagtecznie obejmuja finansowe $wiadczenie z tytutu zwickszonych wydatkow
zwiazanych ze Swigtami Bozego Narodzenia oraz Nowym Rokiem.

Finansowe $wiadczenia $wigtecznie przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony do
dnia 30 listopada — zalacznik nr 4 Regulaminu.

Maksymalna wysokos¢ $wiadczenia $wigtecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
Swiadczen, o jakim mowa w §10 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny uprawnionego .

Swiadczenie $wiateczne wyplacane jest do 15 grudnia.
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§21

G. Bezzwrotna pomoc materialna dla dzieci do lat 15 (paczka Mikolajowa)

i,

Bezzwrotna pomoc materialna dla dzieci do 15 lat (do konca roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 15 lat) moze by¢ przyznana jeden raz w roku kalendarzowym
w zwigzku z grudniowym okresem swigtecznym.

Finansowe $wiadczenia $wigtecznie przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony do
dnia 30 listopada — zalacznik nr 4 Regulaminu.

Maksymalna wysokos¢ $wiadczenia $wigtecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
Swiadczen, o jakim mowa w §10 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na czlonka

rodziny uprawnionego .

§22

Bezzwrotna zapomoga

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu znajdujace si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub
losowe) moga otrzymaé bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczows. Za zdarzenie losowe
uznaje si¢: chorobe polaczong z duzymi wydatkami, wypadek, smieré, powstalg strate w
wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych osobistych
wypadkow losowych.

Osoba ubiegajaca si¢ o bezzwrotna pomoc sktada wniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik nr
5 do Regulaminu, w ktorym uzasadnia koniecznos¢ ubiegania sie¢ o $wiadczenie. Wysokos¢
bezzwrotnej pomocy finansowej zalezy od dochodow i srodkow finansowych zgromadzonych
na Fundusz.

W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge Komisja
Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te

okolicznosci.
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§23

Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe

Osoba uprawniona okreslona w §9 pkt. 1a) i b) moze ubiegac si¢ o zwrotng pozyczke na cele

mieszkaniowe, jezeli zlozy pisemny wniosek ktorego wzoér stanowi zalacznik nr 6

Regulaminu.

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

a) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub budowe domu
jednorodzinnego,

b) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego — od
spoldzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dziatalno$ci gospodarczej, od
osoby fizycznej,

¢) modernizacj¢ i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

d) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

e) uzupelnienie wkladu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej,

f) koszt wykupu zajmowanych lokali na wiasnosc,

g) koszt remontu i modernizacji mieszkania lub domu,

h) kaucje i oplaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkania,

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.

W szczegolnych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscig.

Wysokosé pozyczki wynosi do 5000,00 zt.

Czas splaty pozyczki okresla si¢ na 1 rok i 8 miesigcy. Pozyczki sg oprocentowane

w wysokosci 3%. Splata pozyczki nastepuje wedlug zasad okreslonych w umowie zawartej

pomiedzy pozyczkobiorca a zakladem pracy — zalacznik nr 7 Regulaminu.

Osoba uprawniona moze stara¢ si¢ 0 ponowng pomoc bezposrednio po splacie wezesniejszych

pozyczek.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg por¢czenia lub zabezpieczenia. Porgczenie jest

wymagane od dwoch osob, ktore sg zatrudnione w Zespole Szkoét im. Marii Konopnickiej

w Pyskowicach na podstawie mianowania lub umowy na czas nieokreslony.

Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z oprocentowaniem

w przypadku:

a) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy z winy pracownika,

b) porzucenia pracy przez pracownika.
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9. W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn innych niz wymienione w pkt. 7
— splata pozyczki nastepuje w warunkach ustalonych w umowie, chyba ze strony postanowia
naczej.

10. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli. Splacaniu przez porgczycieli nie podlega jedynie kwota nie

splaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
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V.KOMISJA SOCJALNA

§24

1. Komisje Socjalna zwana dalej Komisja, powoluje Dyrektor Szkoty.
2. Komisja Socjalna:
a) opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy srodkéw Funduszu, zwany preliminarzem,
b) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci swiadczen,
c) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie zlozonych
wnioskow,
d) monitoruje stan srodkéw Funduszu.

3. Komisja dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulamin.

§25

1. W skfad Komisji wchodza:
a) dwoch przedstawicigli Rady Pedagogicznej
b) przedstawiciel admirlistracji
¢) przedstawiciel obstugi
2. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwoluje Przewodniczacy Komisji w terminie

1 miesiagca od ustalenia jej sktadu.
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VI. POSTANIOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia koncowe i przejSciowe
§26
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2021 r.
§27
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

2. Regulamin dostepny jest w gabinecie Dyrektora, Ksiggowosci oraz na stronie internetowej

Zespotu Szkét im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach.
§28

Do konca biezacego roku kalendarzowego dopuszcza si¢ skladanie wnioskow na drukach

obowiazujacych do dnia zmiany Regulaminu.
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2. Spis zalgcznikow stanowigcych integralng czesé Regulaminu
Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej;
Zalacznik nr 2 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku ,.Wczasy pod grusza™;
Zalacznik nr 3 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy;
Zalacznik nr 4 — Wniosek o bezzwrotng pomoc materialng: ..Swiadczenie swigteczne”, ,.paczka
Mikolajowa™;
Zalacznik nr 5 — Wniosek o zapomoge;
Zalacznik nr 6 — Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe;

Zalacznik nr 7 — Umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych;
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