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Wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego w technikum wchodzgcym
w sktad Zespotu Szkét im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach

STRUKTURA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pozn.

zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).

w

A. Glowny cel realizacji doradztwa zawodowego w technikum

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniéow do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji i dokonywanie
zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzglgdniajacych poznawanie wiasnych zasobow
oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B. Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w technikum

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

1.1 Bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy;

1.2 Obszary rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 Wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 Mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych;

1.5 Planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej uwzgledniajgce whasne zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.6 Okreslanie wtasnego systemu warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

2.1 Charakterystyka zawodow, kwalifikacji i stanowisk pracy oraz mozliwo$ciach ich
uzyskiwania;

2.2 Rynek pracy w aspekcie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim oraz funkcjonujace
na nim zasadach;

2.3 Formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza;

2.4 Podstawy prawa pracy, rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;

2.5 Potrzeby i oczekiwania pracodawcow;

2.6 Mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;

2.7 Dokumenty aplikacyjne zgodne z wymaganiami pracodawcow;

2.8 Zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
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2.9 Procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;
2.10 Instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

3.1 Ksztatcenie formalne, pozaformalne i nieformalne;

3.2 Znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 Mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikaciji;

3.4 Mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4.1 Cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 Indywidualny plan dziatania - warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu
wlasnych zasobow i wartosci,

4.3 Wybor $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami
zawodowymi.

C. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sg kierowane do trzech grup
adresatow:

— ucznidw,

— rodzicéw,

— nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniéw:

— udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

— prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:

— poznawanie wlasnych zasobow,

— $wiat zawodow i rynek pracy,

— rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,

— planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

— pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

— realizowanie elementow doradztwa zawodowego mna zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

— aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobdéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

— organizowanie spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia (poznawanie metod
rekrutacji pracownikow);

— prowadzenie kot zainteresowan i1 zaje¢ dodatkowych, np. rozwijajacych umiejetnosci
spoteczne (komunikacja, praca w grupie, itp.);

— organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

— organizowanie szkolen, kurséw zawodowych (np. w ramach projektéw unijnych);

— organizowanie wizyt uczniow na targach pracy i targach edukacyjnych;
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organizowanie konkursow;

stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja) wptywajacych
na zwigkszenie zaangazowania uczniow 1 samodzielnosci w planowaniu kariery;
przedstawienie procedury zaktadania firmy;

informowanie o r6znych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granica (np. studia
wyzsze, kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoty policealne);

omawianie rozmaitych mozliwos$ci zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia;

organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju zawodowego);
ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy;

inspirowanie i pomaganie uczniom w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania
(IPD);

udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych
e-zasobow) utatwiajgcych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie
wlasnej dzialalno$ci i samopoznanie.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu

doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych;

zwotywanie szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy;
udoste¢pnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

wlaczanie rodzicéw, przedstawicieli roznych zawodow do realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki zawodoznawcze,
organizowanie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

podczas grupowych zajg¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planow nauczania,
podczas zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

podczas lekcji podstaw przedsigbiorczosci;

wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajgciach z wychowawca i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli).
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Idea doradztwa zawodowego uwzglednia perspektywe catozyciowego uczenia si¢ w kontekscie
skutecznego funkcjonowania na rynku pracy. Doradztwo zawodowe dla ucznidow jest realizowane
w formie grupowej i indywidualnej. Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
skierowanych do rodzicow oraz nauczycieli takze odbywa si¢ w formie grupowej i indywidualnej.

D. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W technikum w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg
wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy)
oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. piclegniarka szkolna. Ponizej przedstawiono zakres
dzialan w obszarze doradztwa dla poszczegdlnych osob i forme organizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa:

Dyrektor:

— odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

— wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

— wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewngtrznymi;

— zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

— organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoly w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

— okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

— pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

— prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

— wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

— prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

— systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

— planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

— gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia;

— organizuje wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

— wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

— wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

— gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

— wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.
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Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;
realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
wspoltpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego
dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach;

prowadza kota zainteresowan i zajgcia dodatkowe;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

SpecjaliSci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia
dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnegtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyborow
zawodowych dokonywanych przez uczniow;
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— organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo
oraz ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddéw wybranych przez
uczniow.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoty branzowej zakresy czynno$ci dla poszczegdlnych osob
zaangazowanych w realizacje WSDZ w szkole mogg ulega¢ zmianom.

E. Zasoby materialne przvdatne w realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie przeznaczonej do tego sali
lub innej sali, w ktorej znajduje si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny.
Doradca zawodowy ma dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych
dla uczniéw. Uczniowie majg dostep do komputerow, na ktorych zainstalowane sg programy
edukacyjne np. w szkolnym centrum multimedialnym lub bibliotece. Zaj¢cia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia 1 zawodu (doradztwo indywidualne) odbywajg si¢ w gabinecie lub pokoju
z dostepem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

— biblioteczka z materiatami 1 publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicow
(przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty
zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow i specjalnosci itp.);

— sprzet do ekspozycji materialdw drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki,
stojaki na ulotki itp.);

— sprz¢t do powielania materialow informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

— zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne itp.);

— zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

—  materialy wspomagajace prac¢ doradcy 1 nauczycieli: ankiety, kwestionariusze,
scenariusze zajec itp.;

— materialy biurowe i inne niezbgdne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
np. karty do flipcharta, markery;

— tablice (flipchart, $cienna, magnetyczna).

F. Sojusznicy — sie¢ wspolpracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkét stanowia: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra
ksztatcenia praktycznego. Ponadto szkota pozyskuje partneroéw wspierajacych dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym. Sg to instytucje, placowki, firmy, ktére moga by¢ angazowane w
dzialania kierowane do trzech grup adresatow: ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Placowki wspoélpracujace ze szkolg w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP):

— diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;

— udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;

— prowadzenie dla ucznidow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

— konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan
WSDZ);
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— tworzenie sieci doradcéw zawodowych 1 o0soéb zainteresowanych doradztwem
zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

— organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych
oraz 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym;

— tworzenie sieci doradcow zawodowych;

— przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

— udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz wydarzeniach,
konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

— wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

— gromadzenie 1 udostgpnianie doradcom zawodowym 1 nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

— wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

— organizowanie dla uczniéw szkolen i kursow zawodowych;

— przeprowadzanie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w przypadku,
gdy dane centrum jest osrodkiem egzaminacyjnym);

— organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla nauczycieli;

— wspotorganizowanie konkurséw zawodowych dla uczniow;

— podejmowanie wspOtpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

— wspotorganizowanie przedsiewziec¢ o charakterze zawodoznawczym.

Stowarzyszenia branzowe:
— organizowanie specjalistycznych szkolen zawodowych;
— udzielanie informacji o istniejacych firmach i potencjalnych pracodawcach w danej branzy.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mlodziezowe biura pracy,

mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery, punkty posrednictwa

pracy, osrodki szkolenia zawodowego:

— wyszukiwanie pracodawcoéw (rzemieslnikow, u ktérych uczniowie moga realizowaé
praktyczng nauke zawodu);

— posredniczenie w podpisywaniu umoéw migdzy uczniem i pracodawca;

— gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krotko-terminowej;

— organizowanie gietd pracy;

— organizowanie targow pracy;

— diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

— udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej:
— udostepnianie zasobéw informacji edukacyjnych i zawodowych;
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— udostgpnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;

— udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

— wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych np. dotyczacych sytuacji na rynku
pracy, dotacji na zatozenie dzialalno$ci gospodarczej.

G. Plan realizacji dzialan zwiazanvch z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym

Szkota opracowuje WSDZ na caly cykl ksztalcenia w liceum ogo6lnoksztatcagcym.
Dla usprawnienia realizacji zapisow WSDZ opracowuje si¢ roczny plan realizacji dziatan
doradczych, w ktorym znajduja si¢ nastepujace elementy:

— rodzaj dziatania/tematyka zajec;

— metody i formy realizacji;

— odbiorcy;

— realizatorzy i sojusznicy;

— terminy;

Roczny plan jest opracowywany przez: doradce zawodowego we wspotpracy z przedstawicielami
komisji przedmiotowych.

H. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane.
Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe
do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradca
zawodowym, ustala obszary, metody, zasady i harmonogram monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja
moze by¢ przeprowadzana co roku lub po calym cyklu ksztalcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego
sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dzialanie to ma charakter
informacyjny, a takze promujacy szkote¢ i prace doradcy zawodowego oraz 0oséb zaangazowanych
w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

str. 9



